ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Charakter i przeznaczenie Szkoly

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna w Srodzie Wielkopolskiej, zwana dalej

,»Szkola”, jest szkotg przeznaczong dla dzieci i mlodziezy:

a.

z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
1 znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w ktorej jedng z nich jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym.

z niedostuchem lub stabowidzeniem,

2. Szkota jest placowka koedukacyjna.

3. Szkota prowadzi klasy I-VIII, a w miar¢ potrzeb moze organizowac rowniez:

nauczanie indywidualne w domu ucznia — na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych),
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola — na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej i zgody Dyrektora Szkoty.

4. Szkota pracuje w systemie pigciodniowym.

§ 2. Nazwa i siedziba Szkoly

1. Nazwa Szkoty brzmi: ,Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna w Srodzie

Wielkopolskiej”.

2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,Niepubliczna Szkota Podstawowa

Specjalna w Srodzie Wielkopolskie;”.

3. Na s$wiadectwach 1 dokumentach szkolnych uzywa si¢ nazwy w brzmieniu:

,Niepubliczna Szkota Podstawowa w Srodzie Wielkopolskiej”.

4. Siedziba Szkoty miesci sic w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Kosynieréw 2B, 63-000
Sroda Wielkopolska.



§ 3. Organ prowadzacy Szkole

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Fundacja Akademia Helios, wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000739399, NIP 7861717619, REGON
380692414.

2. Siedziba Organu Prowadzacego miesci sie w Srodzie Wielkopolskiej przy ul.
Kosynieréw 2B.

3. Organ Prowadzacy sprawuje nadzor organizacyjny i finansowy nad dzialalno$cia

Szkoty.
§ 4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w

Poznaniu.
§ 5. Podstawa prawna dzialania Szkoly
Szkota dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.),

2. aktu zatozycielskiego Szkoty,

3. zezwolenia wydanego przez Staroste Powiatu Sredzkiego,

4. niniejszego Statutu.
§ 6. Dokumentacja i oznaczenia Szkoly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych (Dz. U. z
1955 r. Nr 47, poz. 316).

3. Na pieczeciach dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy: ,,Niepubliczna Szkota

Podstawowa Specjalna w Srodzie Wlkp.”



4. Na tablicy urzgdowej oraz pieczeciach uzywanych do $wiadectw 1 legitymacji
szkolnych stosuje si¢ nazwe: ,Niepubliczna Szkota Podstawowa w  Srodzie

Wielkopolskiej”.
§ 7. Fundament dzialalnosci Szkoly

Fundamentem dziatalno$ci Szkoty jest partnerskie wspotdzialanie rodzicéw, ucznidéw i

nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 8. Cele Szkoly

1. Celem Szkoty jest ksztalcenie i zapewnienie harmonijnego rozwoju kazdego ucznia, a
takze umozliwienie dzieciom i mlodziezy zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

2. Nadrzedng ideg Szkoly jest dobro ucznia oraz zapewnienie mu wszechstronnego
rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku edukacyjnym.

3. Celem Szkoty, poza celami okre§lonymi w ustawie — Prawo o$wiatowe, jest
zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw do rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spolecznego i fizycznego, a takze dostepu do specjalistycznej terapii,
rehabilitacji oraz wsparcia psychologiczno—pedagogicznego.

4. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez:

a. harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

b. przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego, samodzielnego i spotecznie
uzytecznego zycia,

C. wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci umozliwiajace funkcjonowanie

w spoteczenstwie oraz dalsze ksztalcenie.
5. W szczegolnosci Szkota dazy do:

a. budowania poczucia wlasnej warto$ci i sprawczo$ci uczniow,
b. rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,

c. wdrazania do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za wtasne dzialania,



ksztattowania postaw opartych na szacunku, empatii i tolerancji,

tworzenia warunkow do rozwijania zainteresowan, talentow i aktywnosci
tworczej,

inspirowania ucznidow do samodzielnego uczenia si¢, poznawania $wiata i

wyrazania siebie.

6. Szkota realizuje swoje cele w oparciu o najnowsza wiedz¢ z zakresu pedagogiki

specjalnej, psychologii, logopedii, rehabilitacji i terapii zajgciowe;.

7. Nauka w Szkole jest bezptatna.

§9. Zadania Szkoly

1. Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

a.

tworzenie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, akceptacje i
zyczliwg atmosfere,

realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, rehabilitacji 1 terapii,
dostosowanego do mozliwosci i1 potrzeb kazdego ucznia,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
rozwijanie samodzielno$ci 1 niezalezno$ci,

stwarzanie okazji do wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

zapewnienie rodzicom wsparcia w formie konsultacji, wspolpracy i pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j,

budowanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci i podmiotowosci,
zapewnienie opieki psychologicznej i tworzenie indywidualnych plandw terapii,
umozliwienie uczniom nawigzywania kontaktoéw rowiesniczych i uczestnictwa
w dziataniach integracyjnych,

przestrzeganie zasad indywidualizacji wymagan edukacyjnych,

dokonywanie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania uczniow.

2. Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie:

a.
b.

C.

kot zainteresowan,
wycieczek przedmiotowych, integracyjnych i krajoznawczych,

udziatu w wydarzeniach kulturalnych,



3. Szkota gwarantuje uczniom bezpieczny pobyt na jej terenie w czasie zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych poprzez:

zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki,

a
b. stalg opieke nauczycieli i wychowawcow,

e

dyzury w czasie przerw,

e

staty kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi i kuratorami sagdowymi, jesli

jest to konieczne.

4. W ramach wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi Szkota
realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

5. Za wspolprace z poradniami odpowiada wyznaczony specjalista.

6. Wyznaczony specjalista w porozumieniu z rodzicami i poradniami przeprowadza
badania, dokonuje diagnozy oraz rekomenduje badania kontrolne.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow:

a. maja prawo kontaktowac si¢ z nauczycielami i specjalistami w celu uzyskania
informacji o dziecku i pomocy w rozwigzywaniu probleméw,

b. uczestnicza w zebraniach klasowych, organizowanych co najmniej dwa razy w
roku szkolnym,

c. usprawiedliwiajg nieobecno$ci dziecka w formie pisemnej lub przez dziennik
elektroniczny.

d. moga zwolni¢ dziecko z zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji,

osobistego odbioru ze szkoly lub przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ORGAN PROWADZACY

§ 10. Organ prowadzacy Szkole

1. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Akademia Helios.
2. Organ prowadzacy zapewnia warunki umozliwiajagce pelng realizacj¢ programu
nauczania, wychowania i opieki.

3. Organ prowadzacy dziala w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:

a. uchwala Statut Szkoly oraz jego zmiany,



4.

b. powotuje Dyrektora Szkoty,

c. podejmuje decyzje w sprawach finansowych, w tym dotyczacych zasad
zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

d. akceptuje wnioski Dyrektora Szkoty o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli
1 innych pracownikow,

e. w porozumieniu z Dyrektorem przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe pracownikom,

f. wspolpracuje ze Szkola w zakresie okreslania kierunkoéw terapeutycznych,
szkolen i rozwoju kadry,

g. podejmuje decyzje o likwidacji Szkoty.

Organ prowadzacy jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw Szkoly, w tym dla
Dyrektora.

W zakresie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej Dyrektor oraz inni pracownicy ponosza
odpowiedzialnos¢ przed Organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony w imieniu Organu prowadzacego do dokonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i stosunkow cywilnoprawnych, zgodnie z

udzielonym zakresem petnomocnictwa.

§ 11. Organy Szkoly

Organami Szkoty sa:

Ll N

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§ 12. Dyrektor Szkoly

. Dyrektor kieruje Szkota, reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za jej dziatalnosé

dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i administracyjno-finansowa.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy dla
zatrudnionych w Szkole pracownikow.

Dyrektor Szkoty jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:



a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b. zapewnienie zgodnos$ci funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa i Statutem,
c. opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,

d. zapewnienie warunkow realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

e. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

f. nadzor nad stanem higieniczno-sanitarnym i przeciwpozarowym,

g. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

h. wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,

i. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

j. sktadanie Organowi prowadzacemu wnioskow o zatrudnienie, nagradzanie lub
zwolnienie pracownikow,

k. oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow,

. koordynacje procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m. wspolprace z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi
organizacjami dzialajacymi na terenie Szkoty,

n. organizacj¢ egzaminow oraz nadzor nad ich prawidtowym przebiegiem,

0. zapewnienie opieki uczniom i tworzenie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

p. opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

q. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora trwajacej dtuzej niz 30 dni, Organ prowadzacy

powoluje osobe petnigca obowigzki Dyrektora na czas okreslony.

§ 13. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym zadania w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady zwotuje Dyrektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3

cztonkoéw Rady.



5. Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a. zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b. wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien nauczycielom,

c. podjecie przez Dyrektora Szkoty skreslenie ucznia z listy uczniéw,

d. dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy

nauczania.

8. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
9. Czlonkowie Rady s3a zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony

danych osobowych uczniow i pracownikow.

§ 14. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.

2. Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim w zakresie realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i
dydaktycznych Szkoly.

3. Celem dziatania Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoly, w

szczeg6lnosci w zakresie:

wspottworzenia koncepcji pracy Szkoty,
b. opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c. wspoélorganizowania imprez  szkolnych, uroczystosci 1  wydarzen

integracyjnych.



Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:

a. tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

b. sposéb podejmowania uchwat,

Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

dotyczacych dziatalno$ci Szkoty.
§ 15. Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoty, w tym realizacji

podstawowych praw uczniéw, w szczegdlnosci:

a. prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania oraz jego wymaganiami,

b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

c. prawa do organizowania zycia szkolnego w sposob sprzyjajacy rozwojowi
aktywnosci i samodzielno$ci uczniow,

d. prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej,

e. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz Rada Pedagogiczng w

sprawach dotyczacych ucznidw, ich potrzeb i inicjatyw.

§ 16. Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Organy Szkoty wspotdziataja w duchu wzajemnego szacunku, partnerstwa i
poszanowania swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Szkoty.

Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach,

ktoérych skutki dotycza pozostatych organow.



Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania oraz
udostgpnia niezb¢dne informacje, o ile nie naruszaja one przepiséw o ochronie danych

osobowych.
§ 17. Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami Szkoly

Spory mi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ na drodze negocjacji, przy poszanowaniu
kompetencji kazdego z organow.

W  przypadku braku porozumienia, Dyrektor zwoluje wspolne posiedzenie
zainteresowanych organdw w celu wypracowania rozwigzania sporu.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora Szkoly, ostateczne rozstrzygnigcie nalezy do Organu
prowadzacego.

Tryb rozwigzywania sporéw powinien zapewniaé rzetelne wystuchanie stron oraz

dazenie do kompromisu, z poszanowaniem dobra ucznia jako nadrzednej wartosci.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 18. Rok szkolny, okresy nauki

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzednia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) pierwszy — od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego do ostatniego piatku poprzedzajacego

ferie zimowe lub do konca stycznia,

b) drugi — od dnia nastepujacego po zakonczeniu pierwszego semestru do dnia

zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dyrektor ustala w kazdym roku szkolnym dni dodatkowo wolne od zajgé

dydaktycznych — w liczbie 1 na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach.



6.

7.

§ 19. Oddzialy i opieka wychowawcza

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. O doborze ucznidow do oddziatu decyduja: rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
okreslony w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a nie wiek szkolny.
3. Liczebnos¢ oddzialow okreslaja obowiazujace przepisy; w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ ona nizsza za zgoda organu prowadzacego.
4. Kazdy oddzial ma przydzielonego wychowawce — jednego z nauczycieli uczacych w
danym oddziale.
5. Wychowawstwo powierza si¢ nauczycielowi na caty etap edukacyjny.
Dyrektor moze cofnag¢ wychowawstwo w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci:
a. na pisemng prosbe¢ nauczyciela,
b. w razie dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 miesiecy),
c. w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw wychowawczych,
d. w sytuacji konfliktowej z uczniami lub rodzicami,
e. zprzyczyn organizacyjnych uniemozliwiajacych petnienie funkcji.

Jednemu nauczycielowi moze by¢ powierzone wychowawstwo dwéch oddziatow.
§ 20. Klasy laczone i podzialy na grupy

1. W przypadku matej liczby ucznidow w poszczegoélnych klasach moga by¢ tworzone
klasy taczone — za zgoda organu prowadzacego.
2. Zasady laczenia zaje¢ edukacyjnych i1 organizacji nauczania okre$laja przepisy w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot.
3. W klasach I-III dopuszcza si¢ podzial na grupy, zwtaszcza na zaj¢ciach komputerowych
i rewalidacyjnych.

4. Wymiar godzin i sposob laczenia zajec¢ ustala dyrektor szkoty.
§ 21. Tygodniowy rozklad zajec¢

1. Tygodniowy rozklad zaje¢ opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy dotyczace
ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow.
2. Rozklad ustala si¢ na podstawie ramowego planu nauczania i arkusza organizacji

szkoty.



. Na pierwszym etapie edukacyjnym nauczyciel ustala dzienny uktad zaj¢¢ w ramach
przydzielonego tygodniowego czasu nauki.

Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne

pigciominutowe lub dziesigciominutowe.

§ 22. Czas i formy organizacji zaje¢c

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:

a. zintegrowanym — na I etapie edukacyjnym

b. przedmiotowym — na II etapie edukacyjnym,

c. oddziatow specjalnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym,

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac
dhugos¢ lekcji do mozliwosci ucznidow, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin.
Czas trwania zaje¢ w zespolach edukacyjno-terapeutycznych dostosowany jest do

potrzeb psychofizycznych ucznidw przy zachowaniu ciaglosci nauczania.

§ 23. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

Szkota organizuje zajecia:

dydaktyczno-wyréwnawcze,

o ®

rewalidacyjne,

logopedyczne,

a o

korekcyjno-kompensacyjne,
fizjoterapeutyczne,
terapii pedagogicznej i psychologicznej,

zajgcia rozwijajace zainteresowania,

= @ oo

zajgcia terapeutyczne: integracji sensorycznej, dogoterapii, zaj¢cia na basenie.



10.
11.

12.

13.

14.

Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych lub mi¢dzyoddziatowych.

Liczbe uczniow w grupach okreslaja przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje plan pracy zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniach i [PET.

W ramach zaje¢ szkolnych moga by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i
rekreacyjne, stanowiace integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Szkota prowadzi nauczanie religii, w miarg potrzeb, etyki — zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami i deklaracjami rodzicéw oraz edukacji zdrowotne;.

§ 24. Zawieszenie zaje¢¢ szkolnych

Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadku wystapienia na

danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

c. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreSlone w pkt a—c, w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoly
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Zajgcia organizowane w formie ksztatcenia na odleglo$¢ rozpoczynaja si¢ nie pdzniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 25. Organizacja zaje¢ w czasie zawieszenia zaje¢¢ szkolnych

W czasie zawieszenia zaj¢¢ dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢.



2. Zajgcia zdalne prowadzone sg przy uzyciu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym: platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, komunikatorow i1 narzedzi
umozliwiajacych wideokonferencje, zgodnie z mozliwo$ciami technicznymi szkoty i
uczniow.

3. Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezb¢dne do realizacji zajec¢, w tym:

a. pliki dydaktyczne, prezentacje, ¢wiczenia i instrukcje;

b. wskazéwki 1 harmonogramy pracy, umozliwiajagce samodzielng realizacje¢
zadan;

c. informacje o sposobie i terminach konsultacji z nauczycielem.

4. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych, w
tym:

a. réwnowazenie czasu spgdzanego przed ekranami z aktywnos$ciami bez uzycia
monitorow;

b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa cyfrowego 1 ochrony danych osobowych
uczniow;

c. kontrole, aby korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych bylo
zgodne z regulaminem szkoty.

5. Uczestnictwo uczniéw w zajeciach zdalnych potwierdzane jest poprzez:

a. obecnos¢ na wideokonferencjach lub zajeciach online;
b. przesytanie wykonanych zadan i projektow;
c. inne formy ustalone przez nauczyciela, ktére uwzglgdniajg prywatnos$¢ ucznia

oraz mozliwos$ci techniczne sprzgtu i oprogramowania.

ROZDZIAL V

BAZA SZKOLY I ORGANIZACJA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZEJ

§ 26. Baza szkoly

1. Szkota zapewnia baz¢ lokalowa i1 wyposazenie umozliwiajace realizacje zadan
statutowych oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. W skiad bazy szkoly wchodza w szczegdlnosci:



a.  sale lekcyjne dostosowane do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

b. gabinet pedagoga, psychologa 1 terapeutéw prowadzacych zajecia
specjalistyczne;

c. swietlica szkolna;

d.  biblioteka szkolna;

e.  gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

f. pomieszczenia administracyjno-biurowe, w tym sekretariat szkoty;

g.  pomieszczenia socjalne i sanitarne dostosowane do potrzeb ucznidéw;

h.  Stoldwka szkolna wraz z zapleczem kuchennym.

3. Szkota dba o utrzymanie pomieszczen w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo i
higieng oraz o biezace wyposazanie ich w $rodki dydaktyczne 1 sprzet specjalistyczny,

zgodny z potrzebami uczniow.
§ 27. Swietlica szkolna

1. W szkole dziala $wietlica zapewniajaca uczniom opieke przed i po zajeciach
dydaktycznych, w szczegdlnosci uczniom dojezdzajacym oraz tym, ktorych rodzice
pracuja.

2. Celem $wietlicy jest organizowanie uczniom czasu wolnego w sposob sprzyjajacy ich

rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu i poznawczemu poprzez:

a. udzielanie pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych;

b. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

c. ksztaltowanie zasad wspotzycia spolecznego;

d. zapewnienie warunkow do odpoczynku, zabawy i relaksu w bezpiecznym

otoczeniu.

3. Zasady organizacji pracy S$wietlicy oraz obowigzki uczniéw i nauczycieli okresla

regulamin $wietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

§ 28. Posilki w szkole



Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania goracych positkow, organizowanych
w formie cateringu lub we wspoélpracy z podmiotem zewnetrznym spelniajagcym
wymogi sanitarne.

. Uczniom zapewnia si¢ higieniczne warunki spozywania positkow i napojow.

Koszty przygotowania i dystrybucji positkow oraz napojow pokrywane sga zgodnie z
zawartymi umowami lub w ramach $rodkéw wiasnych szkoty.

Organizacja zywienia odbywa si¢ z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych uczniéw oraz

zalecen dietetycznych wynikajacych z orzeczen lub opinii specjalistycznych.

§ 29. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stanowi integralng czg¢$¢ szkoty i petni funkcje centrum informacji,
edukacji czytelniczej i multimedialne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
ucznidw oraz studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne.

Do zadan biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:

a. gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych oraz
innych zrédetl informacji,

b. wypozyczanie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

c. rozwijanie kultury czytelniczej i nawykow samoksztatcenia;

d. wspotorganizowanie dziatan promujacych czytelnictwo i1 edukacj¢ medialna.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i innymi instytucjami kultury oraz
bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
Zasady korzystania z biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin

biblioteki szkolne;.

§ 30. Programy nauczania i podreczniki

W szkole obowiazuje szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw ustalony
przez dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje programow nauczania w terminach

okreslonych w wewnetrznych procedurach szkoty.



Szkota zapewnia uczniom bezplatny dostgp do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Informacja o szkolnym zestawie podrgcznikow podawana jest do publicznej

wiadomosci w terminie okreslonym w przepisach szczegdtowych.

§ 31. Nadzor pedagogiczny

Dyrektor szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

. Nadzor pedagogiczny obejmuje w szczegolnosci:

a. ocenianie stanu i warunkéw dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

b. analiz¢ efektow pracy nauczycieli i osiaggni¢¢ uczniow;
obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

d. przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i1 monitoringu realizacji zadan

statutowych.

Dyrektor powoluje zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej oraz okresla plan nadzoru
pedagogicznego na kazdy rok szkolny.
Sposob dokumentowania nadzoru pedagogicznego okresla dyrektor w wewngtrznych

procedurach szkoty.

§ 32. Zespoly nauczycielskie

W celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly dyrektor moze tworzy¢ zespoty

nauczycielskie:

a. wychowawcze,
b. przedmiotowe,

c. zadaniowe lub problemowe — w zaleznosci od potrzeb szkoty.

Pracami zespolow kierujg przewodniczacy powotywani przez dyrektora szkoly.
Posiedzenia zespolow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
semestrze.

Do zadan zespoldow nalezy w szczego6lnosci:



a. analizowanie wynikéw nauczania i wychowania oraz opracowywanie wnioskow
do pracy dydaktyczno-wychowawczej;

b. doskonalenie metod pracy nauczycieli;

c. opiniowanie programOw nauczania i podrecznikow;

d. inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoj uczniow;

e. wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych.

Przewodniczacy zespotow przedstawiaja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
informacje o wynikach pracy zespotu oraz propozycje dziatah doskonalgcych.
Pracami zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca tego

oddziatu.

§ 33. Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowaé studentéw kierunkdéw nauczycielskich oraz stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Zasady organizacji praktyk okre$la pisemne porozumienie zawarte pomigdzy
dyrektorem szkoty a uczelnig lub zakladem ksztalcenia nauczycieli.

Praktykanci sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, w

tym zasad bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych uczniow.

§ 34. Opieka zdrowotna

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pielggniarka realizuje zadania z zakresu profilaktyki, promocji zdrowia i opieki nad
uczniami, z poszanowaniem prawa ucznia do informacji, prywatnosci i godnosci
osobistej.

Do zadan pielegniarki nalezy w szczeg6lnosci:

a. prowadzenie badan przesiewowych 1 kierowanie uczniéw do dalszej
diagnostyki;

b. wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami i lekarzami w zakresie profilaktyki
zdrowotnej;

c. edukacja zdrowotna uczniéw i rodzicoHw;



d. realizacja programow profilaktycznych i promocji zdrowia;
e. prowadzenie profilaktyki prochnicy z¢bow zgodnie z obowigzujacymi

standardami.

4. Pielegniarka wykonuje swoje zadania w szkole w wymiarze okre$§lonym odrgbnymi

przepisami, nie rzadziej niz jeden dzien w tygodniu.

§ 35. Organizacja ksztalcenia specjalnego

Szkota organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi przez publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

2. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), ktéry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu i potrzeby rozwojowe ucznia.
Kazdy uczen objety jest zajeciami rewalidacyjnymi dostosowanymi do jego mozliwosci
1 potrzeb.

4. Szkota zapewnia wspotprace z rodzicami, poradniami specjalistycznymi i instytucjami

wspierajacymi proces rewalidacji 1 terapii.

§ 36. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje cele w zakresie wspierania
uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Do zadan systemu nalezy w szczegolnosci:

a. ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci rozpoznawania swoich mocnych i
stabych stron;

b. inspirowanie uczniow do poznawania réznych zawodow i srodowisk pracy;

c. przygotowanie uczniow do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

d. zapoznanie ucznidw z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

e. wspieranie rodzicow w udzielaniu dzieciom pomocy w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

§ 37. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy



1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rodzing, dzieci i mtodziez.

2. W ramach wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, Szkota w szczegdlnosci:

a. umozliwia prowadzenie obserwacji uczniow w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci w nauce 1 zachowaniu;

b. organizuje pogadanki i spotkania dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

c. korzysta z pomocy specjalistow w zakresie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

d. wspdlpracuje przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspoétdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

2. Wspotpraca w zakresie nauczania obejmuje w szczegolnosci:

a. przedstawianie analiz wynikOw nauczania oraz osiggni¢¢ ucznidéw na zebraniach
z rodzicami;

b. konsultacje indywidualne i zbiorowe;

c. dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia na podstawie opinii

1 orzeczen poradni.

3. Wspolpraca w zakresie wychowania i opieki obejmuje w szczegolnosci:

a. wspolne dzialania w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego;

b. edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia;

c. wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
edukacyjnych;

d. dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
4. Nauczyciele informuja rodzicoOw o postgpach uczniow poprzez:

a. zebrania klasowe i indywidualne spotkania;
b. wiadomo$ci przekazywane w dzienniku elektronicznym, zeszytach

przedmiotowych lub w formie ustnej badz telefonicznej;



c. inne formy komunikacji uzgodnione z rodzicami.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.
Nauczyciele rozpoznajacy trudno$ci w nauce przekazuja rodzicom informacje o

mozliwych formach pomocy w Szkole oraz w poradniach specjalistycznych.

§ 39. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi rozwoj
ucznidw, w tym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wspolpraca moze obejmowaé przedsigwzigcia programowe, metodyczne i

organizacyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 40. Pracownie szkolne

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pracowni przedmiotowych.
Zasady korzystania z pracowni okre$laja odregbne regulaminy zatwierdzone przez

dyrektora Szkoty.

§ 41. Opieka nad uczniami dojezdzajacymi i po zajeciach

Uczniowie s3 odprowadzani na miejsce odbioru przez bus/autobus pod opieka
wychowawcy $wietlicy lub pomocy nauczyciela.

Uczniowie po zaje¢ciach lub po pobycie w $wietlicy odbierani sg przez rodzicow albo
osoby przez nich upowaznione.

Uczen, ktory ukonczyt 7 lat, moze samodzielnie wraca¢ do domu, jezeli rodzice wyrazili
na to pisemng zgod¢ i ponosza odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze.
Uczen, ktéry ukonczyt 7 lat, moze korzysta¢ z opieki §wietlicowej po zakonczeniu

zajec.

§ 42. Ceremonial szkolny

Do ceremonialu szkolnego nalezg w szczegdlnosci:



woho=

4.

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
pasowanie uczniéow klasy pierwszej;
pozegnanie absolwentow;

uroczystosci 1 apele z okazji $wiat narodowych.

2. W czasie uroczystos$ci szkolnych moze by¢ odtwarzany lub $piewany hymn panstwowy.

Uczniowie i inni uczestnicy zachowuja woéwczas postawe godng szacunku dla symboli

narodowych. Szkota zapewnia jednocze$nie poszanowanie przekonan religijnych i

narodowosciowych uczniéw i ich rodzin.

3. Podczas uroczystosci szkolnych eksponowana jest flaga panstwowa, ktéra moga

trzymac uczniowie lub nauczyciele.

ROZDZIAL V1

PRACOWNICY SZKOLY

§ 43. Pracownicy Szkoly

1. Pracownikami Szkoty sa w szczegdlnosci:

2
3.
4
5

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacy kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach dla nauczycieli szkét publicznych;
nauczyciele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i specjalisci;

pracownicy administracji;

. pomoce nauczyciela — w zalezno$ci od potrzeb;

inni pracownicy — w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownika okre§la umowa podpisana z Organem Prowadzacym.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty w sprawach

zwigzanych z ich stanowiskiem pracy.

5. Do obowiagzkow wszystkich pracownikoéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a
b.

C.

&

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbatos$¢ o mienie Szkoty;

dbatos$¢ o wysoki standard pracy i mitg atmosferg;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, uczniow oraz innych pracownikéw

Szkoty;



e. reagowanie na przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw, w szczegdlnosci
niszczenia mienia, palenia tytoniu, stosowania przemocy oraz powiadamianie o
tych przypadkach wychowawcow lub Dyrektora Szkoty;

f. dbatos$¢ o dobre imi¢ Szkoty.

§ 44. Nauczyciele

1. Wymiar godzin zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nauczyciela
okresla umowa podpisana z Dyrektorem Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania swojej pracy dydaktycznej i
wychowawczej. Sposob dokumentowania, planowania oraz przechowywania zwigzanej
z nimi dokumentacji okres$la Dyrektor Szkoly w planie nadzoru pedagogicznego lub w
drodze zarzadzenia.

4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegodlnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
b. prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

c. dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

o

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

e. bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

f. udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw, doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a. przygotowywanie si¢ do zaje¢, w tym tworzenie i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy;

b. przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania w celu dopuszczenia
do uzytku w Szkole;

c. przedstawianie Dyrektorowi Szkoty wybranego podrecznika do wiaczenia do

szkolnego zestawu podrecznikow;
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stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;

rzetelne 1 zgodne z przepisami ocenianie 0siggni¢¢ uczniow;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspoOtpraca z rodzicami ucznidéw oraz wspieranie ich w dzialaniach
wychowawczych;

przekazywanie uczniom i rodzicom informacji wymaganych prawem,;
wspotpraca z  wychowawcami  klas, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi uczniow;
indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniéw do udziatlu w konkursach,
zawodach i zyciu kulturalnym Szkoty;

rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentacji szkolnej;

aktywny udziat w zyciu Szkoty, zebraniach Rady Pedagogicznej i zespolow
nauczycielskich;

przestrzeganie przepisOw prawa, regulaminoéw i zarzadzen Dyrektora Szkoty

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych.

6. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, w szczegolnoscei:

a.

o
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sprawdzaja warunki w salach pod katem bezpieczenstwa (stan szyb, instalacji,
mebli itp.);

nie pozostawiajg uczniow bez opieki w trakcie zajec;

umozliwiajg uczniom wyjscie do sanitariatu;

aktywnie petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z planem;

organizuja wycieczki i wyjscia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

reaguja na wszelkie przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu

uczniow.

§ 45. Wicedyrektor

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoly, a podczas jego

nieobecnosci, z uzasadnionych powodow, przejmuje jego uprawnienia i podejmuje

decyzje w sprawach pilnych.

2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
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—

—

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym wymiarem
godzin;

nadzor nad dziatalno$cig wychowawczg i dydaktyczng szkoty;

organizacja i nadzér nad uroczystosciami szkolnymi, wycieczkami i
imprezami klasowymi;

organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

kontrola dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow lekcyjnych;
hospitowanie i obserwacja zaje¢;

nadzor nad zespotami nauczycielskimi;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i wlasciwg organizacje pracy szkoty;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w zakresie realizacji zadan szkoty;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor ma prawo formutowaé projekty oceny pracy nauczycieli.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za terminowg i rzetelng realizacje

powierzonych zadan.

§ 46. Nauczyciel wychowawca

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:
a. poznanie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i spotecznej ucznia;
b. wspieranie rozwoju osobowego i spotecznego uczniow;
c. integrowanie zespotu klasowego;
d. wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem 1 instytucjami
wspierajacymi,
e. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
f. rozwigzywanie probleméw wychowawczych i konfliktow;
g. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
h. wspieranie mocnych stron ucznidéw i minimalizowanie trudnosci;

—

prowadzenie i dokumentowanie dziatlan wychowawczych.



Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje
dziatania wychowawcze 1 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

Wychowaweca kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez uczniow.
Poczatkujacy wychowawca moze korzysta¢ z pomocy opiekuna stazu lub nauczyciela

wskazanego przez dyrektora szkoty.
§ 47. Wychowawca Swietlicy

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
a. zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w §wietlicy;
b. organizowanie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych;

c. organizowanie pomocy w nauce i odrabianiu lekcji;

o

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi;
e. odprowadzanie i przyprowadzanie uczniow na przystanek autobusowy zgodnie

Z potrzebami.

§ 48. Opiekun biblioteki

Do zadan nauczyciela, ktéoremu powierzono funkcje opiekuna biblioteki nalezy w

szczegolnosci:

o ®
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udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i innych Zrédet informacji;

dobor materiatéw bibliotecznych wspierajacych proces dydaktyczny;
prowadzenie ewidencji i statystyki bibliotecznej;

kierowanie rozwojem zainteresowan czytelniczych uczniow;

realizacja edukacji czytelniczej i medialne;j;

wspoOltpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwijania czytelnictwa;

przekazywanie uczniom podrgcznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych.

§ 49. Nauczyciele specjalisci

Do zadan nauczycieli specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego,

fizjoterapeuty) nalezy w szczegdlnosci:

a.

diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniow;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie indywidualnej lub
grupowej;

prowadzenie terapii i zaj¢¢ wspierajacych rozwoj uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych;

opracowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami wspierajacymi dziecko;

dokumentowanie i ocena efektow pracy.
§ 50. Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela wspiera nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Do jej zadan nalezy w szczeg6lnoSci:

a. opieka nad dzie¢mi i asystowanie im w czynno$ciach samoobstugowych;
b. wspieranie uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

c. zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly i poza nig;

d. przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

e. dbanie o fad i porzadek w klasach i na terenie szkoty;

f. wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela prowadzacego.

Pomoc nauczyciela wykonuje swoje obowigzki pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy.
§ 51. Pracownicy administracji

Pracownicy administracji zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie szkoty w zakresie
organizacyjnym i finansowym.
Do zadan pracownika administracji nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie sekretariatu

szkotly, obstuga dokumentacji, uczniowskiej i urzedowe;.

§ 55. Obowiazki pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi zagrozeniami.
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W sytuacjach zagrozenia pracownicy sa zobowigzani niezwlocznie reagowac i
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Pracownicy zwracaja uwag¢ na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i
kieruja je do sekretariatu.

Nauczyciele i pracownicy szkoty stosuja obowigzujace procedury bezpieczenstwa i
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

W nagtych przypadkach uczniowie pozostaja pod opieka innego nauczyciela lub

pracownika szkoty.

§ 52. Zadania szkoly w zakresie opieki i bezpieczenstwa uczniow

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i dba o ich bezpieczenstwo zgodnie z przepisami
BHP.

Opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia, nauczyciele
dyzurujacy i wychowawcy $wietlicy.

Opieke podczas zajec¢ poza szkota sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa i
zdrowia.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec 1 przerw.

W sytuacjach naglych nauczyciel moze opusci¢ uczniéw tylko po zapewnieniu im
opieki przez innego pracownika szkoty.

Szkota zapewnia uczniom pomoc w nagtych wypadkach oraz informuje rodzicow o
zdarzeniach.

Wszystkie dzialania szkoly ukierunkowane sg na zapewnienie uczniom bezpiecznych i

przyjaznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53. Zasady ogolne

Na terenie Szkoly oraz podczas organizowanych przez Szkol¢ imprez i wycieczek

obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania innych



srodkow odurzajacych Zabronione jest rowniez posiadanie, odstgpowanie i naktanianie

innych do zazywania wymienionych powyzej srodkow.

2. W czasie pobytu ucznia na terenie szkoly podczas zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych  oraz  innych  urzadzen  elektronicznych  umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku. W tym czasie
telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny pozostawac
wylaczone albo przelaczone w tryb cichy, bez wibracji, i znajdowac si¢ poza zasiggiem

uzywania przez ucznia.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢:

1) jezeli nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego, gdy korzystanie z tego urzadzenia stuzy
realizacji programu nauczania, przeprowadzeniu sprawdzenia wiadomosci lub
umiejetnosci uczniow albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji
nagtej;

2) jezeli dyrektor szkoty wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji stuzacej monitorowaniu
stanu zdrowia;

3) w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia oso6b
przebywajacych na terenie szkoty lub wuczestniczacych w zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty albo zagrozenia mienia
tych osob lub mienia szkoty.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkol¢ uczniowie moga korzysta¢ z
telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych wytacznie w czasie
wolnym i w czasie wyznaczonym przez kierownika wycieczki lub opiekuna, w celu
realizacji zadan zleconych przez nauczyciela, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Dyrektor szkoly moze, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zorganizowaé¢ miejsce lub miejsca

przechowywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
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umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwigku oraz okresli¢ szczegdlowe zasady odktadania tych urzadzen do miejsca
przechowywania i ich odbierania.

Miejsce lub miejsca przechowywania, o ktérych mowa w ust. 6, organizuje si¢ w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo przechowywanych urzadzen oraz ochron¢ prawa ucznia
do prywatnos$ci, w szczego6lno$ci poprzez uniemozliwienie osobom nieuprawnionym
dostepu do zawarto$ci telefonow i innych urzadzen elektronicznych.

W przypadku zorganizowania miejsca lub miejsc przechowywania, o ktérych mowa w
ust. 6, uczniowie sg obowiazani przestrzegac zasad odktadania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych i odbierania ich, okreslonych przez dyrektora
szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzkéw okreslonych w ust. 3 i 5 nauczyciel
wydaje uczniowi polecenie zaprzestania korzystania z telefonu komodrkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego, a jezeli w szkole zostato zorganizowane miejsce ich
przechowywania — polecenie niezwlocznego odlozenia urzadzenia do tego miejsca.
Niewykonanie polecenia lub naruszenie obowigzkow okreslonych w niniejszym
paragrafie moze skutkowaé zastosowaniem wobec ucznia $rodkow oddzialywania

wychowawczego lub kar statutowych.

§ 54. Przyjmowanie uczniow do Szkoly

Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez wlasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci.
Przyjecie ucznia do Szkotly nastgpuje na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia.
Do wniosku o przyjecie dotacza sig:

a. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. dokumentacje¢ szkolng z poprzedniej placéwki (jesli uczen wezesniej uczeszcezat

do innej szkoty),

c. inne dokumenty istotne dla organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki.

O przyjeciu ucznia do Szkoly decyduje Dyrektor Szkoty, po analizie dokumentéw i

mozliwo$ci organizacyjnych placéwki.



W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgloszen, z uwzglgdnieniem mozliwosci zapewnienia uczniowi odpowiednich
warunkow ksztatcenia, terapii i opieki.

Szkota moze przyjac ucznia w ciggu roku szkolnego, jesli przemawiajg za tym wzgledy
wychowawcze, zdrowotne lub rodzinne.

Informacja o przyjeciu ucznia do Szkoly przekazywana jest rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemne;.

Przyjecie ucznia do Szkoty nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych, zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) a

Organem Prowadzacym.

§ 55. Skreslenie ucznia z listy uczniow

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadkach enumeratywnie
okreslonych w niniejszym statucie.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

ukonczenia szkoty lub spetnienia obowigzku szkolnego,

b. przeniesienia ucznia do innej szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia,

c. zmiany miejsca zamieszkania, uniemozliwiajacej kontynuowanie nauki w tej
szkole,

d. orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o braku mozliwos$ci dalszej
realizacji ksztatcenia w tej formie,

e. dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, utrudniajacej
realizacj¢ obowigzku szkolnego — po wcze$niejszym pisemnym wezwaniu
rodzicéw do wspotpracy,

f. razacego naruszenia obowigzkow ucznia lub zasad wspotzycia spotecznego, po
uprzednim wykorzystaniu dostgpnych srodkow wychowawczych,

g. zachowania ucznia lub jego opiekundw, ktore zagraza bezpieczenstwu innych
ucznidéw lub utrudnia realizacj¢ zadan szkoty,

h. zlozenia przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw wniosku o skreslenie z listy

uczniow.



3. Skreslenie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoly na podstawie niniejszego statutu, z
zastosowaniem przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego.

4. Postgpowanie w sprawie skres§lenia ucznia wszczyna si¢ z urzedu lub na wniosek, po
stwierdzeniu zaistnienia jednej z przestanek wymienionych w ust. 2.

5. Dyrektor szkoty:

a. zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) wucznia o Wwszczgciu
postgpowania,

b. poucza ich o prawie czynnego udzialu w postgpowaniu i dostepu do akt sprawy
(art. 9, 10, 61 §1-4, 73 k.p.a.),

c. przeprowadza postepowanie dowodowe, w tym moze zasiggnaé opinii rady
pedagogicznej, specjalistow, samorzadu uczniowskiego lub innych osob (art. 7,
77 k.p.a.),

d. protokotuje czynnosci, ktore nie zostaty utrwalone w inny sposob (art. 67 k.p.a.),

e. umozliwia rodzicom i prawnym opiekunom ucznia udziat w przeprowadzaniu
dowodow i sktadaniu wyjasnien (art. 10, 81 k.p.a.).

6. Po przeprowadzeniu postgpowania Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng o
skresleniu ucznia z listy ucznidow, zawierajaca elementy okreslone w art. 107 §1 1 §3

k.p.a., w szczegdlnosci:

a. oznaczenie szkoly i dat¢ wydania decyzji,

b. oznaczenie strony postgpowania,

c. powotlanie podstawy prawnej, w tym konkretnego postanowienia statutu,

d. rozstrzygniecie w sprawie skreslenia,

e. uzasadnienie faktyczne i prawne,

f. pouczenie o mozliwo$ci odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni

od dorgczenia decyzji,
g. podpis Dyrektora Szkoty z podaniem stanowiska stuzbowego.
7. Decyzje¢ dorgcza si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na pis$mie, zgodnie z art.
109 §1 k.p.a.
8. Zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpic¢ nie
pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegodlnie skomplikowane — nie pdzniej niz w

ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia postepowania (art. 35 §2 k.p.a.).
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W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym Dyrektor niezwlocznie
powiadamia o fakcie skreslenia Dyrektora wtasciwej szkoty publicznej, na terenie ktorej
uczen mieszka, w celu umozliwienia organowi nadzoru oswiatowego skutecznej
kontroli realizacji obowiazku szkolnego.

Organem odwotawczym od decyzji Dyrektora jest Kurator Oswiaty. Odwotanie mozna
ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora.

Od decyzji Kuratora Os$wiaty przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2026 r.

poz. 143 z pdzn. zm.).

§ 56. Prawa ucznia

Uczniowi Szkotly przystuguje prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z jego potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi,
b. zyczliwego i podmiotowego traktowania, z poszanowaniem jego godnos$ci
osobistej,
c. rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz talentow,
d. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej,
logopedycznej, terapeutycznej oraz innej wynikajacej z orzeczenia,
e. opieki i bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
f. korzystania z pomocy materialnej, socjalnej lub innej pomocy zgodnej z
przepisami prawa,
g. swobody wyrazania opinii, pogladow i przekonan w sposob nienaruszajacy
dobra innych osob,
h. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
i. znajomosci swoich praw i obowigzkow,
j. udzialu w zyciu szkoly na zasadach okreslonych w statucie.
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zlozy¢ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie lub przepisach prawa.
Skarge sktada si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty na pismie, za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub ustnie do protokotu sporzadzonego przez pracownika szkoty.



10.

1.

Skarga powinna zawiera¢ opis zdarzenia, wskazanie naruszonego prawa oraz, w miar¢
mozliwos$ci, dane osob lub okoliczno$ci pozwalajacych na wyjasnienie sprawy. Brak
wszystkich informacji nie moze prowadzi¢ do pozostawienia skargi bez rozpoznania,
jezeli mozliwe jest ustalenie jej przedmiotu.

Dyrektor rozpoznaje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania. W sprawie wymagajacej przeprowadzenia szerszego postgpowania
wyjasniajagcego termin moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni, o czym skarzacy jest
informowany wraz z podaniem przyczyny.

Przed rozstrzygnigciem sprawy Dyrektor:

1) wystuchuje w obecnosci rodzicow ucznia, ktorego skarga dotyczy, z
uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb
komunikacyjnych;

2) umozliwia przedstawienie wyjasnien osobie, ktdrej zarzut dotyczy;

3) analizuje dostgpne dokumenty i inne dowody;

4) w razie potrzeby zasi¢ga opinii wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innych
pracownikow Szkoty.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora Szkoty, rozpoznaje ja Organ prowadzacy. Jezeli skarga
dotyczy osoby rozpoznajacej skarge, osoba ta podlega wylaczeniu od udziatu w
sprawie.

O sposobie rozpatrzenia skargi skarzacy jest informowany na pisSmie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacja zawiera uzasadnienie oraz, w
razie stwierdzenia naruszenia, wskazanie podj¢tych Iub planowanych dziatan
naprawczych.

Z czynnosci podejmowanych w sprawie sporzadza si¢ protokot.

Niniejsza procedura nie wylagcza prawa ucznia ani jego rodzicow lub prawnych
opiekunow do sktadania skarg do wlasciwych organow, w szczegodlnosci do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub innych organéw wilasciwych na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 57. Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:



a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach dydaktycznych,
wychowawczych i terapeutycznych,
b. przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, szacunku wobec nauczycieli,

pracownikow szkoty i innych uczniow,

c. dbatosci o mienie szkoty oraz porzadek w salach i na terenie placowki,

d. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

e. wykonywania polecen nauczycieli i specjalistow w zakresie organizacji zajec,
f. wlasciwego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

g. przeciwdziatania przemocy i reagowania na zachowania zagrazajace zdrowiu
lub zyciu,
h. dbania o godne reprezentowanie szkoly.
W przypadku ucznia niepelnoletniego obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci

realizuja rodzice (prawni opiekunowie).
§ 58. Nagrody i kary

Uczen, ktéry wyrdznia si¢ wzorowym zachowaniem, zaangazowaniem lub

osiggnigciami, moze otrzymac nagrod¢ w formie:

a. pochwaty ustnej lub pisemnej Dyrektora Szkoty lub wychowawcy,
b. dyplomu uznania,

c. nagrody rzeczowe;.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczen moze zosta¢ ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy,

b. nagang Dyrektora Szkoty,

c. czasowym ograniczeniem udzialu w wydarzeniach szkolnych,

d. w przypadkach szczegdlnie razacych — skresleniem z listy uczniéw (zgodnie z

§ 59).

Wymierzajac karg, nalezy uwzgledni¢ stopien dojrzato$ci ucznia, jego mozliwosci
psychofizyczne oraz  specyfik¢  funkcjonowania  wynikajaca z  rodzaju
niepetnosprawnosci.
Wobec uczniow szkoty specjalnej stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci $rodki

wychowawcze i wspierajace, a nie represyjne.



ROZDZIAL VIII

ZASADY OCENIANIA, PROMOWANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 59. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego

1y

2)

3)

4)
5)

6)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno - wychowawecze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)

3)

4)
5)

sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz poinformowanie
o przedmiotowych wymaganiach uczniéw 1 ich rodzicow (opiekunow
prawnych);

biezace, $rédroczne i roczne ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne ocenianie zachowania, zgodnie z
kryteriami przyj¢tymi w Szkole;

przeprowadzenie  egzamindéw  sprawdzajacych,  klasyfikacyjnych i1
poprawkowych;

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6)

informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 60. Rodzaje, zasady i kryteria wystawiania ocen

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje nastepujace oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne tj. Srodroczne i roczne;

3) koncowe.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe,

postawione przez nauczyciela oraz przyjete w Szkole kryteria zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych). Szkota nie udziela

informacji o ocenach osobom nieuprawnionym.

Informacja o ocenach, postgpach oraz trudnosciach ucznia w nauce jest przekazywana

rodzicom (opiekunom prawnym) za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas

zebran z rodzicami, dni otwartych a takze podczas indywidualnych spotkan.

. Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia o kazdej ustalonej przez niego ocenie

oraz na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) ma obowigzek ja

uzasadnié przy czym:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

uzasadnienie odbywa si¢ na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw
(opiekunéw prawnych), ztozony za posrednictwem dziennika elektronicznego;
nauczyciel dokonuje uzasadnienia w formie ustnej lub pisemnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

w przypadku oceny klasyfikacyjnej nauczyciel dokonuje pisemnego
uzasadnienia na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych),
w terminie 7 dni pracy Szkoty od daty przyjecia wniosku;

rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do swobodnego dostepu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia;

sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas zajec¢
lekcyjnych;

rodzice (opiekunowie prawni) moga zapoznaé si¢ z ww. pracami podczas
zebran z rodzicami, lub po ustaleniu z nauczycielem stosownego terminu;
prace pisemne mogg by¢ kserowane lub powielane (zdjecie tel. komorkowym);
na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna



6.

10.

11.

12.

13.

dokumentacja dotyczac oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym);

9) dokumentacj¢ udostepnia do wgladu Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

10) ocenione prace uczniow przechowywane sg do konca roku szkolnego.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, na poczatku kazdego roku szkolnego,
informuja ucznidw i ich rodzicow (opiekundow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania wiedzy i osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach udostepniania ocenionych prac do wgladu uczniow i ich opiekunow
prawnych.

Zasady oceniania, o ktorych jest mowa w ust. 6 powyzej nauczyciel omawia z uczniami
na pierwszej lekcji po rozpoczeciu danego roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne, o jakich mowa w ust. 6 powyzej winny by¢ przedstawione w
sposob zwiezly, czytelny oraz jasny dla ucznia.

Nauczyciel potwierdza wypetnienie obowiazkéw informacyjnych o jakich mowa w ust.
6 powyzej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg zapozna¢ si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i sposobami sprawdzania wiedzy i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
bezposrednio u nauczycieli lub na stronie internetowej Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym innej poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

wychowania fizycznego lub informatyki, z uwzglednieniem wskazanych ponizej zasad:



1y

2)

3)

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa pkt. a) i b)
uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W szkole podstawowe] obowigzuje ocenianie ksztattujace jako podstawowa forma

oceniania biezacego.

15. Ocenianie ksztaltujace obejmuje w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
S)

okreslanie i przekazywanie uczniom celéw uczenia sig¢;

przedstawianie kryteriow sukcesu przed wykonaniem zadania oraz
wskazywanie uczniowi, w jakim stopniu kryteria te zostaty spetnione;
udzielanie informacji zwrotnej;

samooceng ucznia;

monitorowanie postepOw ucznia.

16. Ocenianie ksztaltujace prowadzone jest na zasadach okreslonych w Statucie.

17. Informacja zwrotna zawiera w szczego6lnos$ci:

1y
2)
3)
4)

5)

wskazanie elementow wykonanych poprawnie;

wskazanie elementéw wymagajacych poprawy;

wskazowki dotyczace dalszej pracy;

rekomendacje umozliwiajagce osiggnigcie Wwyzszego poziomu opanowania
wymagan,

wskazanie stopnia spetnienia przez ucznia okre§lonych kryteriow sukcesu.

18. Oceny biezace moga by¢ wyrazane opisowo, poprzez poziomy osiggniecia kryteriow za

pomoca informacji zwrotne;j.

19. W zakresie oceniania biezacego opartego na kryteriach sukcesu nauczyciel przekazuje

uczniowi informacj¢ zwrotng o stopniu osiggnigcia poszczegolnych kryteriow sukcesu.

Informacja ta winna by¢ wyrazona poprzez okres$lenie:

1) ,,umiem juz wszystko” — jezeli uczen spetit dane kryterium sukcesu;



2) ,,umiem troche¢” — jezeli uczen czgsciowo spetnit dane kryterium sukcesu;
3) ,,jeszcze nie umiem” — jezeli uczen nie spetnit danego kryterium sukcesu i
wymaga dalszej pracy w tym zakresie.

20. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ stopien spetnienia przez
ucznia kryteriéw sukcesu okreslonych dla danego przedmiotu.

21. Oceny $rédroczne 1 oceny roczne oraz koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

23. Przy ustalaniu ocen §rodrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych nauczyciel uwzglednia
stopien spetnienia przez ucznia kryteriow sukcesu okreslonych dla danego przedmiotu.
Liczba spelionych przez ucznia kryteriow w stosunku do liczby wszystkich
okreslonych kryteriéw jest przeliczana na wynik procentowy, wedtug ktorego ustala si¢

oceng roczng zgodnie z nastgpujacy skala:

Stopien spetnienia kryteridéw sukcesu Ocena roczna
100 % 6 — celujacy
85-99 % 5 —bardzo dobry
70-84 % 4 — dobry
50-69% 3 — dostateczny
30-49% 2 — dopuszczajacy
0-29% 1 — niedostateczny

24. Ocena z zajec¢ religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.
25. Szkota ustalajac stopien spelnienia kryteriow sukcesu uwzglgdnia w szczegdlnosci
ponizsze czynniki:
1) zakres nabytych wiadomosci;

2) umiejetnosci postugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomosciami;



3)
4)
5)

6)
7)
8)

umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow;

rozumienie materiatu dydaktycznego;

kultura przekazywania wiadomosci, jezyk, terminologia, uporzadkowanie
materialu;

komunikatywno$¢ i1 autoprezentacja;

prace projektowe;

wytwory dziatalno$ci ucznia.

26. Ocena powinna uwzglednia¢é mozliwo$ci ucznia, wklad pracy, aktywnosc,

systematyczno$¢, rzetelno§¢ oraz udzial i wspdlprace w wykonywaniu zadan

zespotowych.

27. Szkota czyni starania o to, aby ocenianie ucznia uwzglednialo jego indywidualnos¢,

przy jednoczesnym poszanowaniu zasady réwnego traktowania uczniow.

28. Nauczyciele stosuja roznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

w ramach oceny biezacej, w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace pisemne;

sprawdziany;

kartkowki;

wypowiedzi ustne;

projekty indywidualne i zespotowe;
prezentacje;

zadania praktyczne;

portfolio ucznia;

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

29. Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym informacje zwrotng dotyczaca

30.

stopnia osiggni¢cia przez ucznia kryteriow sukcesu, w szczego6lno$ci wskazujac

kryteria, ktore uczen spetnit oraz te, nad ktérymi powinien jeszcze pracowac.

W zakresie oceniania biezacego z wykorzystaniem kryteriow sukcesu w dzienniku

elektronicznym stosuje si¢ nast¢pujace oznaczenia:

1),,00” — ocena opisowa — informacja zwrotna dotyczgca tego, co uczen opanowat

oraz elementéw wymagajacych dalszej pracy, z uwzglednieniem ust. 19;

2) ,,X” —uczen nie przystapil do sprawdzianu lub innej ustalonej formy sprawdzenia

osiggnie¢ edukacyjnych albo nie oddat zadania w wyznaczonym terminie.



31.

Kryteria sukcesu dla poszczegolnych przedmiotow okresla nauczyciel, uwzgledniajac
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania. Kryteria
sukcesu formutuje si¢ w sposob zwigzly, jasny, zrozumiaty dla ucznia oraz mozliwy do

zweryfikowania.

32. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych i innych zadan w

33.

formie materialnej do konca danego roku szkolnego

Kartkéwki, wypracowania czy testy powinny by¢ zapowiedziane uczniom na tydzien
przed ich napisaniem, a sprawdziany — na dwa tygodnie przed ich napisaniem, przy
czym:

1) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej niz
trzy,

2) przed kazdym sprawdzianem powinna odby¢ si¢ lekcja powtdrzeniowa, na
ktérej nauczyciel podaje uczniom takze zakres wymagan;

3) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest
do napisania pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni roboczych dla szkoty, liczonych od dnia powrotu
do Szkoty;

4) nauczyciel ma 14 dni roboczych dla Szkoty, liczonych od dnia napisania pracy,
na sprawdzenie prac i poinformowanie o rezultatach;

5) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50 % zaje¢ edukacyjnych
danego przedmiotu nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian

frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

34. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda form¢ sprawdzenia postgpow z danego przedmiotu w

35.

36.

trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
wystawienia oceny. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym
obok poprawianej. W przypadku poprawienia oceny poprawiana ocena nie jest brana
pod uwagg.

Uczen ma prawo 2 razy w potroczu zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania
przyczyny. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Nastepne przypadki nieprzygotowania do zaj¢¢ sg uwzgledniane przy
wystawianiu oceny z zachowania.

Nauczyciel ma prawo do obnizenia oceny za pracg ucznia w przypadku stwierdzenia jej

niesamodzielno$ci.



37.

10.

Przy ocenianiu ucznia podczas zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci
wzig¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 61. Klasyfikowanie ucznia

Uczen podlega klasyfikacji:
a. $rédrocznej i rocznej;
b. koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
zaje¢ edukacyjnych danego semestru lub roku szkolnego.
Ocena $rodroczna wystawiana jest w oparciu o oceng biezacg z pierwszego potrocza.
Ocena roczna wystawiana jest w oparciu o ocen¢ biezacg z pierwszego i drugiego
polrocza oraz oceng $rodroczng.
Na klasyfikacje koncowa, ktora przeprowadza si¢ na zakonczenie klasy VIII, sktadaja
sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Oceny roczne i koncowe wystawia si¢ w oparciu o skale o jakiej mowa w § 62 ust. 23.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Na miesigc przed terminem klasyfikacji $rodrocznej oraz rocznej nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania ucznia i rodzicéw (opiekunéw prawnych) o
przewidywanej ocenie §rddrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

ocenie z zachowania, poprzez wystawienie danej oceny w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele maja obowigzek ustali¢ ostateczne $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne oraz poinformowa¢ o nich ucznidéw, najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacja.

O podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych oraz
frekwencja na zajgciach nie jest nizsza niz 60% obecnosci,
2) wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach sa usprawiedliwione przez rodzicOw
(opiekundow prawnych) ucznia lub pelnoletniego ucznia;

3) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela;

4) regularnie przystgpowal do form sprawdzania postepow.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 2 dni roboczych od
poinformowania o przewidywanych ocenach moze zwréci¢ si¢ osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej (maksymalnie o jeden stopien).
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Uczen zobowigzany jest powiadomic
wychowawce o ztozonym wniosku. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, w ciggu 2 dni
roboczych, dokonuje sprawdzenia spetnienia przez ucznia warunkéw umozliwiajacych
podwyzszenie oceny. Jesli uczen spehnit te warunki, nauczyciel zleca wykonanie zadan
1 okre$la uczniowi termin umozliwiajacy poprawe oceny. Jesli uczen nie spetnia
warunkéw umozliwiajacych poprawe oceny przewidywanej, nauczyciel udziela
odpowiedzi odmowne;.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 62. Ocena z zachowania



1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z zasadami wspoélzycia spotecznego i1 dobrem
spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig w przypadku
wyjazdow 1 wyj$¢ organizowanych przez szkote;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych a takze na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem swoich spostrzezen, zglaszanych
uwag przez pracownikow Szkoty 1 uczniéw, stosunku ucznia do obowiazkow
szkolnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) terminach zebran i dni otwartych.

6. Zasady oceniania, o ktérych jest mowa powyzej, wychowawca przekazuje na pierwszej
lekcji wychowawczej uczniom 1 rodzicom na pierwszym zebraniu rodzicéw po
rozpoczeciu danego roku szkolnego.

7. Wychowawca potwierdza wypehienie obowigzkéw informacyjnych, o jakich mowa

powyzej za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez przestanie co najmniej
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wyciagu z informacji przekazanych na pierwszej lekcji wychowawczej lub pierwszym
zebraniu rodzicéw uczniom oraz rodzicom, oraz dotgczenie do wiadomosci Dyrektora.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw na 10 dni pracy
szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Proponowana ocena
wpisywana jest w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecno$ci ucznia
wychowawca informuje o prognozie rodzicow (opiekunéw prawnych) za
posrednictwem dziennika elektronicznego, na zebraniu, w dniu otwartym lub podczas
indywidualnej rozmowy, a w szczegolnych przypadkach listem poleconym.

W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poza Szkota nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegbdtowe kryteria oceny z zachowania sg nastepujace:

1) zachowanie wzorowe: uczen wzorowo wypetnia wynikajace z niniejszego
statutu obowiazki szkolne, nie spdznia si¢ na zajecia, posiada usprawiedliwione
wszystkie godziny swojej nieobecnosci, inicjuje rozne aktywnosci w ramach
srodowiska szkolnego, jest kolezenski, chetnie pomaga innym, posiada
nienaganng kulturg osobista, dba o honor i tradycje Szkoty, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym osobom, szanuje mienie,
udziela si¢ w wolontariacie, dba o schludny wyglad, nie korzysta w czasie zaj¢¢
edukacyjnych z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych;

2) zachowanie bardzo dobre: uczen bardzo dobrze wypelnia wynikajace z
niniejszego statutu obowiazki szkolne, nie spdznia si¢ na zajecia, posiada
usprawiedliwione wszystkie godziny swojej nieobecno$ci, aktywnie
uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy, jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym, jest
kulturalny, okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom, szanuje mienie, dba o schludny wyglad, nie korzysta w czasie zajec¢

edukacyjnych z telefonu komoérkowego i1 urzadzen elektronicznych;



3) zachowanie dobre: uczen dobrze wypelnia wynikajace z niniejszego statutu
obowiazki szkolne, stara si¢ dba¢ o frekwencje, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu
klasy, jest kolezenski, jest kulturalny, okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty, uczniom i innym osobom, szanuje mienie, dba o schludny
wyglad, nie korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komorkowego i
urzadzen elektronicznych;

4) zachowanie poprawne: uczen w sposob zadowalajacy wypetnia wynikajace z
niniejszego statutu obowiazki szkolne, stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, posiada zadowalajaca kulture osobista,
stosuje si¢ do polecen nauczycieli, szanuje mienie, dba o schludny wyglad,
sporadycznie korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komoérkowego i
urzadzen elektronicznych;

5) zachowanie nieodpowiednie: uczen nie wypeknia wynikajacych z niniejszego
statutu obowiazkoéw szkolnych, ma niskg frekwencje (ponizej 50% obecnosci),
niska kultura osobista, nie wypelnia polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli, nie
uczestniczy w zyciu klasy, ulega natogom, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,
nie dba o schludny wyglad, korzysta w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komodrkowego i1 urzadzen elektronicznych;

6) zachowanie naganne: uczen catkowicie nie wypelnia wynikajacych z
niniejszego statutu obowiazkow szkolnych, ma niskg frekwencje (ponizej 50%
obecnosci), nie wypehnia polecen Dyrektora Szkoly 1 nauczycieli, niewtasciwie
zachowuje si¢ na terenie Szkoly, niska kultura osobista, uzywa wulgarnych stow,
ulega nalogom i namawia do tego innych, zachowuje si¢ agresywnie w stosunku
do pracownikoéw Szkoty, uczniow i innych oséb, dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu, nosi nieodpowiedni stroj notorycznie korzysta w czasie zajec¢
edukacyjnych z telefonu komorkowego i urzadzen elektronicznych.

12. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania w przypadku, gdy:

1) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zastrzezen, a incydent,
ktéry mial wptyw na obnizenie oceny mial charakter jednorazowy, nie naruszat
norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego;

2) uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ztoza stosowny wniosek z rzetelnym

uzasadnieniem.
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Warunki poprawy oceny zachowania ustala wychowawca po pozytywnym rozpatrzeniu
ztozonego wniosku. Warunki poprawy oceny zachowania ustalane s3 w porozumieniu
z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).

Proponowanej oceny zachowania nie mozna podwyzszy¢, jesli zostata obnizona z
powodu popelienia przez ucznia czynow karalnych tj. kradziez, agresywnego
zachowania w stosunku do pracownikéw lub uczniéw Szkoty, spozywania przez ucznia
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych (w szkole lub podczas zaje¢ pozaszkolnym w tym
na wycieczkach) jak rowniez proponowania czy udostgpniania ww. substancji innym

uczniom.

§ 63. Zastrzezenia do oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, a takze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, chyba Ze jest to ocena niedostateczna z

zaje¢ edukacyjnych, wowczas uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.



10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego
czy plastyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - przy czym nauczyciel moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji ustalajacej ocen¢ z zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 12 powyzej, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 64. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki;

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola;

3) zmieniajacy szkole.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po jego uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Sprawdzong i oceniong prace, uczen i
jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na miejscu. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego i plastyki, z ktérych egzamin ma forme¢
sprawdzianu praktycznego.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przystgpienia do egzaminu poprawkowego i

prawach wynikajacych z § 64 Statutu.

§ 65. Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Termin egzamindéw poprawkowych wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przy czym nauczyciel moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem, ust. 10 ponize;j.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly w terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jesli uznaja, ze
ocena roczna wystawiona w wyniku egzaminu zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. W przypadku potwierdzenia niezgodno$ci procedury z przepisami prawa,

Dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie o jakim mowa w § 68 niniejszego statutu.

§ 66. Promowanie uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze

od stopnia niedostatecznego.



. Uczen, ktory uzyskat srednig ocene na koniec roku wynoszaca 4.75 i wigcej oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
Szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje §wiadectwo promocyjne,
za$ uczen konczacy Szkote Swiadectwo ukonczenia szkoly. Szkota wydaje Swiadectwa
promocyjne i ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczen konczacy Szkote ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67. Zmiana statutu

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej lub organu
prowadzacego.

. Przed dokonaniem zmian organ prowadzacy zasi¢ga opinii dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasigganie opinii, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow prawa lub innych aktow

wyzszego rzedu.



4. Regulaminy wewnetrzne okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu ani z przepisami wykonawczymi do

Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 68. Gospodarka finansowa, dokumentacja i monitoring

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota posiada monitoring wizyjny dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i

pracownikow.

§ 69. Przygotowanie i uchwalanie zmian statutu

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian.
Zmiany w statucie zapadaja w obecnosci co najmniej potowy czltonkéw Rady

Pedagogicznej i wymagaja zwyklej wigkszosci gtoséw w glosowaniu jawnym.

§ 70. Wejscie w zycie statutu
Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia, tj. 01.09.2026 r.., w brzmieniu jednolitym

zatwierdzonym przez Organ prowadzacy.



