Zatgcznik do zarzqdzenia dyrektora nr 1/2024 z dnia 12.02.2024r.

Polityka zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony dzieci przed przemoca
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej w Srodzie Wielkopolskiej

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Niepublicznej
Szkoty Podstawowe] Specjalnej w Srodzie Wielkopolskiej harmonijny rozwéj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci
pracownicy placéwki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicéw, oraz
pracownikéw szkoty wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
oswiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka.

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdérych innych ustaw.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilnoprawng, wolontariusz, praktykant.

2. Dzieckiem jest wychowanek Niepublicznej Szkoty Podstawowe]j Specjalnej w Srodzie
Wielkopolskiej.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu (rodzina zastepcza).

4. Jako dane osobowe rozumie sie wszystkie informacje dotyczace dziecka
uczeszczajacego do Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Srodzie
Wielkopolskiej umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
o$Smieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa to wyznaczeni przez dyrektora Szkoty pracownicy
sprawujacy nadzér nad jej realizacja.



Rozdziat i

Zasady obowiazujace w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej w Srodzie
Wielkopolskiej w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi.
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Pracownicy placéwki specjalnej zobowigzani s3 do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placéwki pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci s3
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajac sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagajg dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynia je wspotuczestnikiem i wspottwdrcg tego procesu.
Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatoscé i cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosc
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Procesy edukacyjne zorganizowane sg, przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju.

W szkole stosowana jest pozytywna dyscyplina- metoda wychowawcza oparta na
wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywodw
dziatania, a takze rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

Rozdziat lll

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

Pracownicy szkoty specjalnej posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki specjalnej
zwracajg sie do oséb odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktore:
a) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty,
uruchamiajg odpowiednig procedure
Pracownicy monitorujg dobrostan dziecka oraz jego sytuacje.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty specjalnej podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.

§2

1. Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie (Polityka ochrony
dzieci) moga by¢ realizowane w ramach trzech Sciezek:
® karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka) , procedury Niebieskiej
Karty (przemoc domowa)
e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty)

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informujg dyrektora oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzgdzajg notatke - (wedtug
ustalonego wzoru - zatgcznik nr 2 ) opis sytuacji szkolnej lub rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placdwka oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
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1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka zespédt
interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki specjalnej polegajagcym
na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor szkoty specjalnej po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (co stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki) do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy szkoty specjalnej i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792.

2. Pracownik szkoty specjalnej ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty specjalnej jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik szkoty specjalnej moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota Specjalna uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownik szkoty specjalnej nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o
dziecku i jego sytuacji rodzinne;.



w

Pracownik szkoty specjalnej nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundw dziecka.
Pracownik szkoty specjalnej nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.
Pracownik szkoty specjalnej nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik szkoty specjalnej, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placodwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki specjalnej, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikowi placowki specjalnej przygotowac¢ wybrane
pomieszczenie szkolne w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.
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Pracownikowi szkoty specjalnej nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty specjalnej moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§5

Upublicznienie przez pracownika szkoty specjalnej wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki
§1

Dyrektor szkoty specjalnej wyznacza pracownikéw szkoty, jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w placéwce (Szkolny Zespdt reagowania w Kryzysie).
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole mogg przeprowadzi¢ wsréd
pracownikéw szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty specjalnej mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywad naruszenia Polityki w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikédw placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty specjalnej, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VilI
Przepisy koncowe
§1

Polityka wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty specjalnej.

Z politykg sg zapoznani wszyscy pracownicy szkoty specjalnej; potwierdzeniem
znajomosci zapisdw polityki jest wypetnienie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr
5 do polityki.

Rodzice maja mozliwo$é zapoznania sie z politykg zamieszczong na stronie
internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1 -Notatka ze zdarzenia

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ
DOTYCZACEJ DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie i nazwisko dziecka.........ccceeerrvvnnnnnnnnns Data sporzadzenia notatki.........cccceeveeiunnnee

1. Opis wygladu dziecka: (Np. Urazy-jaki€?) ....cccooeeeeeeee ettt
2. Zachowanie dziecka (JAKIE ?) ..o et
3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka: ............ccccocevvviveercececnnnn.
A, ZrOdEO INFOIMACH: .......coocveeeee ettt st sttt e et
5. Podjete dziatania interwencyjne: ... e

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajgcej notatke - podpis



Zatacznik nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Sroda Wielkopolska, dnia..........ccccevevrvrvennee.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawcea:.......cccceeeeviiiiiiiniiiee e (imie i nazwisko)

| USRI

Uczestnicy postepoOWaNia:...cccuvivereeeeeeeieeeeee e (imie i nazwisko)

UL e e

rodzice matoletniej/matoletni@go:......ccceccieiiiiiii e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego.........cccceeceeeeieeiiieceeceecee e, i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/Matoletni........cceeeeeveeeicieeeiiieececee e (np.: jest wyraznie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czesto mowi, ze jest gtodna bo mama nie zdgzyta przygotowac jej

Lo] o 1F= T 1V ) ISR

podpisy osoby reprezentujacej instytucje



KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa ..........c.ccocovvrrvviciininnccece e,

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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Zatacznik nr 3 —Karta interwencji



6. Forma podjetej interwenc;ji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenc;ji.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoSZoN0 INTEIWENCIE) .ccvevueeeeeeieeietietee e et et r s sreete st st nann
Data interwencji .....oceeceeeceeve e

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata,
dziatania placowki ,dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta

1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce
specjalnej, w ktérej pracujesz?
tak nie

2. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityki zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony dzieci
przed przemocy?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony dzieci przed przemocga?

6. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

Jesli tak, to jakie?
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Zatacznik nr 5 Niepubliczna Szkota
Podstawowa Specjalna w Srodzie Wielkopolskiej
Polityka ochrony dzieci

Sroda Wielkopolska, dnia........cccccveereerrernennne.

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg zapewnienia bezpieczenstwa i

ochrony dzieci przed przemocg obowigzujgcg w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej w
Srodzie Wielkopolskiej i przyjmuje jg do realizacji.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 6

Szkolny Zespdl Reagowania w Kryzysie (Polityka Ochrony Dzieci)

Dyrektor Szkoty —Marianna Mieloch
Wicedyrektor Szkoty — Paulina Mieloch- Warot
Koordynator zespotu -

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci. Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Réwnolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji,
polegajgca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzgdzenia notatki ze
zdarzenia.

Konieczne jest zbadanie bezpieczeristwa dziecka. Jesli w danym momencie bezposrednio
zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, dziatanie musi sie skupié¢ na bezposredniej
ochronie dziecka i zaktadac¢ dziatania majgce na celu natychmiastowe wyjecie dziecka z
rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoty, u ktérego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie - 112

Dyrektor szkoty specjalnej lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje,
wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego, kuratorium oraz prokurature rejonowg o
popetnieniu przestepstwa. Réwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Szkota Specjalna oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Szkota oferuje cykliczne obserwacje w grupach klasowych, zajeciach i indywidualne
rozmowy z dyrekcja.
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